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COMUNICADO CONJUNTO N° 02/2014

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

A FEEESP, 0 SIEEESP, 0s SINEPES ARACATUBA, OSASCO, PRESIDENTE PRUDENTE, RIO PRETO,
RIBEIRAO PRETO, SANTOS, SOROCABA, E A FEPAAE - FEDERACAO PAULISTA DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR, REPRESENTANDO OS SINDICATOS FILIADOS OU INTEGRANTES (Sindicatos
dos Auxiliares de Administracao Escolar ABC (Diadema, Maua, Ribeirao Pires, Rio Grande
da Serra, Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul), Bauru (Aguas de Santa
Barbara, Agudos, Arandu, Arealva, Areiopolis, Avai, Avaré, Bariri, Barra Bonita, Bauru,
Bocaina, Boracéia, Borebi, Botucatu, Cabralia Paulista, Cerqueira César, Dois Corregos,
Duartina, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Fernao, Igaracu do Tieté, Ipaussu, Itapui, Itatinga,
Jau, Lencéis Paulista, Macatuba, Manduri, Mineiros do Tieté, Oleo, Pardinho, Paulistania,
Pederneiras, Piraju, Pirajui, Piratininga, Pratania, Presidente Alves, Sao Manuel, Sao Pedro do
Turvo, Sarutaia, Taguai, Tejupa e Timburi), Campinas (Americana, Amparo, Araras, Campinas,
Jaguariuna, Jundiai, Leme, Limeira, Mogi Guacu, Moji Mirim, Nova Odessa, Pedreira, Sumaré,
Valinhos e Vinhedo), Guarulhos (Aruja, Biritiba-Mirim, Guararema, Guarulhos, Igarata,
Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Poa, Salesopolis, Santa Isabel e Suzano), Osasco (Barueri,
Carapicuiba, Cotia, Embu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana de Parnaiba
e Tabodo da Serra), Paulinia (Aguai, Aguas de Lindéia, Artur Nogueira, Capivari, Conchal,
Cordeiropolis, Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva
Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Ipetina, Iracemapolis, Itapira, Itatiba, Mombuca,
Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Paulinia, Pinhalzinho, Porto Feliz, Rio das Pedras,
Santa Gertrudes, Santo Antonio de Posse, Sdo Jodao da Boa Vista, Serra Negra, Socorro e
Tuiuti), Piracicaba (Piracicaba), Santos (Barra do Turvo, Bertioga, Cajati, Cananéia, Cubatao,
Eldorado, Guaruja, Iguape, Ilha Comprida, Iporanga, Itanhaém, Itariri, Jacupiranga, Juquia,
Miracatu, Mongagua, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Peruibe, Praia Grande, Registro, Santos,
Sao Vicente e Sete Barras), Sorocaba (Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aracariguama,
Aracoiaba da Serra, Bardao de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete, Bom Sucesso de Itararé,
Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Cesario Lange, Conchas,
Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iperd, Itabera, Itai, Itadca, Itapetininga, Itapeva,
Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Ita, Mairinque, Nova Campina, Paranapanema,
Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirao Grande, Riversul,
Salto, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirali,
Taquarituba, Taquarivai, Tatui, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista e Votorantim), Vale do
Paraiba (Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jordao,
Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, [lhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha,
Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba,
Piquete, Potim, Queluz, Redencao da Serra, Roseira, Santa Branca, Santo Antonio do Pinhal,
Sao Bento do Sapucai, Sao José do Barreiro, Sdo José dos Campos, Sao Luis do Paraitinga, Sao
Sebastiao, Silveiras, Taubaté, Tremembé e Ubatuba), Sao José do Rio Preto (Adolfo, Bady
Bassitt, Balsamo, Cedral, Guapiacu, Icém, Ipigua, Jaci, José Bonifacio, Mendonca,
Mirassolandia, Neves Paulista, Nipoa, Nova Alianca, Nova Granada, Onda Verde, Poloni,
Potirendaba, Tanabi, Ubarana, Uchoa e Unido Paulista), Sao Paulo (Sao Paulo), o Sindicato
dos Professores e Auxiliares de Administracio de Ensino de Braganca Paulista (Aguas de
Lindo6ia, Bom Jesus dos Perdodes, Braganca Paulista, Caieiras, Francisco Morato, Franco da
Rocha, Joanépolis, Lindoia, Mairipora, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Serra
Negra, Socorro, Tuiuti, Vargem e Varzea Paulista), Capivari (Boituva, Capivari, Cerquilho, Elias
Fausto, Jumirim, Laranjal Paulista, Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz, Rafard, Rio
das Pedras e Tieté, bem como os Sindicatos dos Professores Anhanguera (Hortolandia, Nova
Odessa e Sumaré), Espirito Santo do Pinhal (Espirito Santo do Pinhal), Interior (Artur
Nogueira, Conchal, Cosmoépolis, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, Jaguarituna,
Paulinia, Pedreira e Santo Antonio de Posse), Itatiba (Itatiba), Sdo Joao da Boa Vista (Sao Joao
da Boa Vista) e Sao José dos Campos (Sao José dos Campos)INFORMAM O ENCERRAMENTO DAS
NEGOCIACOES SALARIAIS RELATIVAS AO PERIODO DE MARCO DE 2014 A FEVEREIRO DE 2016.




A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, APROVADA PELAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS, ESTABELECE
PARA OS SALARIOS DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE ENSINO — PROFESSORES E
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR — O QUE SEGUE:

1.

INDICE DE REAJUSTE — A partir de 1° de marco de 2014 os salarios dos professores e
auxiliares de administracdo escolar deverdo ser reajustados em 6,37% (seis virgula
trinta e sete por cento), sobre os salarios devidos em 1° de marco de 2013. As
diferencas salariais resultantes da nao aplicacdo do reajuste acima referido nos meses
de marco e abril de 2014 poderao ser pagas até o 5° dia util de junho, juntamente com
os salarios de maio de 2014.

Em 1° de marco de 2015, os salarios dos professores e auxiliares de administracao
escolar deverdo ser reajustados pela média dos seguintes indices inflacionarios: ICV
(DIEESE), IPC (FIPE) e INPC (IBGE), acrescidos de mais 2% (dois por cento), sobre os
salarios devidos em 1° de marco de 2014.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL — As escolas deverao pagar
aos professores e auxiliares de administracao escolar, até o dia 15 de outubro de 2014,
parcela correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) dos respectivos salarios
mensais brutos, a titulo de participacao nos lucros ou resultados ou abono especial.

Em 2015, as escolas deverdao pagar aos professores e auxiliares de administracao
escolar, até o dia 15 de outubro de 2015, parcela correspondente a 24% (vinte e quatro
por cento) dos respectivos salarios mensais brutos, a titulo de participacao nos lucros
ou resultados ou abono especial.

Além dos 24%, os professores e os auxiliares de administracdo escolar terao direito a
mais 6% (seis por cento), caso cumpram a meta de assiduidade fixada na Convencao
Coletiva de Trabalho.

iNDICE DE REAJUSTE PARA AS ESCOLAS QUE DEIXAREM DE CUMPRIR A CLAUSULA QUE
ESTABELECE O PAGAMENTO DE PLR OU ABONO ESPECIAL ACIMA REFERIDA — A partir de 1° de
marco de 2014, os salarios dos professores e auxiliares de administracao escolar dessas
escolas deverao ser reajustados em 8,37% (oito virgula trinta e sete por cento) sobre
os salarios devidos em 1° de marco de 2013.

PISO SALARIAL DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR: R$900,00, em jornada
integral de trabalho, para o periodo compreendido entre 1° de marco de 2014 e 28 de
fevereiro de 2015.

PISO SALARIAL DOS PROFESSORES para o periodo compreendido entre 1° de marco de
2014 e 28 de fevereiro de 2015:

a)R$927,71, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, para
professores que lecionam em escola que s6 tenha cursos de educacao infantil;

b)R$1.036,66, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, para
professores de educacao infantil e de ensino fundamental, até o 5° ano, que lecionam
nas demais escolas;

¢) R$12,26 por hora-aula, para professores que lecionam no ensino fundamental, do 6°
ao 9° ano, ou no periodo noturno, nos niveis fundamental e médio;

d)R$13,65 por hora-aula, para professores que lecionam no ensino médio;

e) R$12,98 por hora-aula, para professores que lecionam em cursos de formacéo inicial e
continuada de trabalhadores e em cursos de educacao profissional técnica de nivel
meédio;

f) R$19,05 por hora-aula, para professores que lecionam em cursos pré-vestibulares.

Obs: Aos valores acima definidos devera ser acrescido o percentual de 5% de hora-
atividade.



Obs.2: As ESCOLAS que remuneram os seus PROFESSORES pelo piso salarial
estdo obrigadas a conceder a Participacdo nos Lucros e Resultados ou o Abono
Especial, nos termos do item 2 deste comunicado.

As ESCOLAS com funcionamento nas bases territoriais dos Sindicatos filiados a
FEPAAE terdao até 2 (dois) anos para se adequarem aos novos valores de piso
salarial de Professores, desde que solicitem convocag¢do do Foro Conciliatério para
Solugcao de Conflitos Coletivos, por requerimento ao SIEEESP, ao SINEPE, ou a
FEPAAE.

6. A Comissdao Permanente de Negociacdo definida nas Convencdes Coletivas dos
Professores e dos Auxiliares de Administracdo Escolar reunir-se-a, a partir de setembro
de 2014, para discutir os seguintes assuntos:

a) possibilidade de divisdo do periodo de férias dos professores de educacédo infantil e
ensino fundamental de 1° ao 5° ano, que trabalham em cursos oferecidos em
tempo integral pelas Escolas. Essas Escolas deverao formalizar solicitacdo de
divisao de férias ao SIEEESP ou ao SINEPE até 31 de agosto de 2014;

b) contrato de professores por prazo determinado para disciplinas curriculares
organizadas em moédulos nos cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores e em cursos de educacao profissional técnica de nivel médio.

c¢) planejamento de condicdoes contratuais das atividades pedagogicas denominadas
tecnologicas e realizadas por meios eletronicos e digitais, em plataformas de
interacao;

d) planejamento de condicoes contratuais envolvendo periodo de preparacao inserido
na jornada de trabalho dos professores, hora-atividade, piso salarial, vale-refeicao
e licenca maternidade;

e) numero de alunos em sala de aula;

f) definicao de critérios para pagamento proporcional da PLR/Abono Especial em
2015.

Eventuais modificacoes na Convencao Coletiva resultantes dos trabalhos da Comissao
serao submetidas as assembleias das categorias profissionais e econdmica. Se
aprovadas, comecarao a vigorar a partir de 2015.

Sao Paulo, 30 de abril de 2014.

rof. José Antonig Figueiredo Oswaldo Augus

de Barros
Antiori PreS|dente/d FEPAAE
Presidente da FEEESP e do
SINEPE/OSASCO
esoureiro do SIEEESP
Pres. da Comisséao de Tratativas
Salariais




